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Gay: Hombre que se siente atraido fisica, afectiva, emocional, erdtica y sexualmente
por otro hombre.

Leshiana: Mujer que se sienteatraida fisica, afectiva, emocional, erdtica y sexualmente
por otra mujer.

Bisexual: Hombre 0 mujer que se siente atradia/o fisica, afectiva, emocional, erdtica y
sexualmente por una persona de su mismo sedo o del opuesto, en distinta fases desu vida.

Heterasexual: Hombre o mujer que sienteatraccion fisica, afectiva, emocional, erdtica
y sexualmente por otra persona del sexo contrario.

Transexual: Hombre o mujer que adopta ofra identidad sexual por intervencidn
quirdrgica o uso de hormonas, porque no siente congruencia entre su cuerpo, sus
sentimientos y su identidad.

LGBT o GLBT: Sigla de leshiana, gay, hisexual, transexual y travesti,

1do con:

Androcentrismo: Supuesto que considera al hombre como Onico parametro de la
experiencia humana y que confunde humanidad con "hombre-vardn”, invisibilizando

a mujeres, gays, leshianas, travestis, transexuales y otros colectivos sociales.

Heterosexismo: Supuesto que considera a la heterosexualidad como la tnica
orientacion sexual valida, obligatoria y naturalizada, que desconoce, discrimina y
condena a ofras diversidad es genéricas y sexuales.

Sexismo: Practica discriminatoria contra personas de distinta orientacion sexual y/o
de género a la heterosexual, que apela a la violencia verbal, psicoldgica o fisica,
extendida en la vida cofidiana familiar, escolar, institucional y desde los medios de
difugion masiva.

Homofobia y leshofohia: Odio, aversion, violendaverbal, psicoldgica, fisica, represion
y todo tipo de discriminacion contra gays vy leshianas.

Transfobia o travestofohia: Odio, aversion, violencia verbal, psicoldgica, fisica,
represion y todo tipo de discriminacion contra personas transexuales o travestis.
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Principios de YogYakarto

Los Principios de Yogyakarta son una serie de principios sabre como aplicar los
estandares y legislacion internacionales de derechos humanos para defender y proteger
los derechos hurmanos de personas con distinta orientacién sexual e identidad de género,
toda vez que los Estados reconocen las violaciones de derechos humanos basadas en
la orientacion sexual y la identidad de género, y para que se tomen medidas que respeten
y defiendan el derecho al goce universal de los derechos Hurmanas, a la no discriminacion,
yala Personalidad Juridica de todas las personas sin ningtn tipo de discriminacion.

éQue son los Principios de Yogyakarta?
Los Principios de Yogyakarta son una serie de principios sobre como se aplica la
legislacidn internacional de derechos humanos a las cuestiones de orientacién sexual

e identidad de género, ratificando estandares legales internacionales vinculantes que los
Estados deben cumplir, toda toda vez que se reconocenviolaciones a los derechos hurmanos
basadas en la orientacion sexual y la identidad de género, y para que los Estados tomen
medidas que respeteny defiendan el derecho al goce universal de los derechos Humanos
de las personas habiendo nacido libres e iguales en dignidad y derechos.

iPor qué son necesarios?

La violacién a los derechos humanos de las personas por su orientacién sexual e
identidad de género, real o percibida, son pafrén global arraigado que han derivado
en asesinatos, torfura, maltrato, afaques y violaciones sexuales, invasion a la privacidad,
detenciones arbitrarias, negacion a oportunidades de empleo y educacidn, asi como
discriminacion de distinto fipo que limita el ejercicio de ofros derechos humanos.
Los mecanismos fundamentales de derechos humanos de las Naciones Unidas han
ratificado la obligacion de los Estados de garantizar la efectiva proteccion de todas las
personas contra toda forma de discriminacién basada en la orientacion sexual y la
identidad de género.

iComo se llego a estos Principios?

Los Principios se trabajaron en un evento mundial realizado en Yogyakarta, Indonesia en
la Universidad de Gadjgh Mada del 6 al 9 de noviembre del 2006 con parficipacion de
expertos en derecho internacional de derechos humanos y activistas de derechos humanos

de LGBT s y que derivé en el establecimiento de la naturaleza, el alcance y la implementacion
de las obligaciones de derechos hurmanos confraidas por los Estados en relacién a la orientacion
sexual y la idenfidad de género, en virtud de los tratados y leyes de derechos humanos
existentes. Los Principios fueron desarrollados y adoptados por unanimidad.

éQue cubren estos Principios?

Los Principios de Yogyakarta se refieren a una amplia gama de derechos humanos y
c6mo se aplican en cuestiones de orientacion sexual e identidad de género. Entre otros,
se incluyen: ejecuciones exiralegales, violencia y torfura, acceso a la justicia, privacidad,
no discriminacién, los derechos de libertad de expresién y reunién, empleo, salud,
educacion, cuestiones de migracion y refugiados, participacion publica y una variedad
de ofros derechos.

iComo pueden estos derechos ser implementados?

Los Principios ratifican la obligacién primordial que tienen los Estados de implementar
los derechos humanos. Cada uno de los Principios va acompafiado de recomendaciones
detalladas a los Estados, no obstante, que todos los actores tienen responsabilidad de
promover y proteger los derechos humanos. Se hacen recomendaciones adicionales
dirigidas al sisterma de derechos humanos de la Organizacion de Naciones Unidas ONU,
a instituciones nacionales de derechos humanos, a los medios, a las organizaciones no
gubernamentales y a ofras instancias de defensa de los derechos humanos.
hitp://vogyakartaprinciples. org/principles

Instrumentos internacionales de derechos humanos que protegen
los derechos de las personas con distinta orientacion sexual
y la identidad de género

a) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi cos.

b) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

c) Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

d) Convencién Americana sobre Derechos Human 0s.

g) Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

f) Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer o) Gonvencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar yErradicar la Violencia
Contra la Mujer, "Convencidn de Belem Do Pard”.

h) Convencién Interamericara para la Eliminacidn de Todas |as Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

i} Comvencidn Internacional sobrela Himinadon de Todas las Formas de Discriminacion Racial.

i) Convenio N® 100 de la OIT Sobre lgualdad de Remuneracian.

k) Convenio N* 111 dela QIT Sobre la Discriminacion (empleo y [a ocupacion.

I} Comvenio N 159 dela OIT Sobre la readaptacion profesionaly & empleo (personas invalidas).

m) Convenio N* 169 de la OIT Sobre Pueblos Indigenas y Tribal es.

n) Declaracion de Yagyakarta.

0) Declaracion Andina de los Derechos Humanos.
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